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SISSEJUHATUS

Meie eesmark on parandada inimeste
elukvaliteeti ning kaitsta praeguste ja
tulevaste polvkondade tuluallikaid,
tegutsedes majanduslikult,
Okoloogiliselt ja sotsiaalselt
vastutustundlikult. See vastutus on
integreeritud vaartusena meie
missiooni juhtlausesse ,,Meie oleme
Bosch®. Meie saastlik ja
vastutustundlik tegevus toob kasu
Uhiskonnale ning keskkonnale.

Bosch on pihendunud
rahvusvaheliselt tunnustatud
inimoiguste ja sotsiaalsete standardite
jargimisele kogu vaartusahelas. Meie
aripartneritel on nende eesmarkide
saavutamisel markimisvaarne roll.
Meie arvates on eetiliste vaartuste ja
jatkusuutlike tavade Ghine
vaartustamine nende suhete
alustalaks.

Kaesolevas dokumendis kirjeldatud
sotsiaalsed ja keskkonnaalased
digusaktid ja tavad péhinevad URO
Uleilmse kokkuleppe kiimnel
pohimottel, rahvusvahelisel
inimoiguste koodeksil, ILO tooalaste
aluspdhimotete ja pohidiguste
deklaratsioonil, URO &ritegevuse ja
inimoiguste juhtpohimotetel ning
OECD suunistel rahvusvahelistele
ettevotjatele.

BOSCH

Kaesoleva tegevusjuhendi nduded ja
pohimotted on lahutamatu osa
lepingulistest kohustustest ning
koostoost meie aripartnerite ja Boschi
vahel. Sellest tulenevalt kohustuvad
meie aripartnerid jargima ja edendama
kaesolevas tegevusjuhendis esitatud
pohimotteid ning pakkuma oma
tootajatele sel eesmargil korraparast ja
asjakohast koolitust. Kaesoleva
tegevusjuhendi sisu kehtib taies
ulatuses ka tarnijate ja muude
kolmandate isikute suhtes, keda meie
aripartnerid kasutavad Boschiga
solmitud lepingute taitmiseks. Seetottu
peavad meie aripartnerid lisama
kaesoleva tegevusjuhendi sisule
vastavad nouded oma vastavatesse
lepingutesse. Eeldame, et nad teevad
koik endast oleneva, et kohustada
vastavalt sellele oma tarnijaid ja teisi
kolmandaid osapooli.

OIGUSKINDLUSE POHIMOTE

Bosch jargib kodigis Bosch Groupi
tegevustes, meetmetes, lepingutes ja
muudes tavades range seaduslikkuse
pohimotet ning eeldab seda ka oma
aripartneritelt. See holmab maksude ja
tollimaksude tasumist, ausa
konkurentsi ja konkurentsiseaduste
jargimist, korruptsiooni ja rahapesu
keelustamist,
intellektuaalomandidiguse jargimist,
koigi vajalike ametlike lubade saamist,
ekspordikontrolli eeskirjade jargimist
ning kolmandate isikute seaduslike



oiguste ning sotsiaal- ja
keskkonnastandardite kaitsmise
seaduste mitte rikkumist.

SOTSIAALSED STANDARDID
Inimoéigused

Eeldame, et meie aripartnerid
austavad ja kaitsevad aktiivselt
rahvusvaheliselt tunnustatud
inimdigusi. Selle aluseks on URO
aritegevuse ja inimodiguste
juhtpohimotted. See holmab kohalike
kogukondade, pdlisrahvaste ja
inimoiguste kaitsjate kaitset.

Lapstoojoud

Meie aripartnerid kohustuvad votma
toole ainult isikuid, kes on to6turule
sisenemiseks ametlikus miinimumeas,
mis on satestatud téokohariigi
oigusaktides, ning mitte lubama
lapstdojou kasutamist. Jargitakse ILO
konventsiooni nr 138 tddlevoetava
isiku vanuse alammaara kohta ja nr
182 lapsele sobimatu t66 ja muu talle
sobimatu tegevuse viivitamatu
keelustamise kohta. Lisaks sellele
kohustuvad meie aripartnerid jargima
ja austama laste vaarikust ja oigusi.

Sunnitoo

Eeldame, et meie aripartnerid
likkavad rangelt tagasi igasuguse
sunnitdo, mis hélmab muu hulgas
inimkaubandust, piinamist,
orjapidamist voi igasuguses muus
vormis sunnitood. Tuleb austada ja
jargida vabalt valitud téokoha
pohimotet.

Uhinemisvabadus

Meie aripartnerid peavad austama
tootajate pohidigust moodustada
vabalt valitud ametithinguid ja
nendega liituda. Ametitihingusse voi
tootajate esindusorganisse kuulumine
ei ole pohjus digustamatuks
diskrimineerimiseks. Seaduslike satete
raames ja kooskolas ILO
konventsiooniga nr 98 lubatakse
kasutada kollektiivlabiraakimiste digust
tootingimustega seotud vaidluste
lahendamiseks ja streigidigust.

Vordsed voimalused ja vordne
kohtlemine

Eeldame, et meie aripartnerid ei
tolereeri mis tahes liiki
diskrimineerimist, olgu see siis
nahavarvi, etnilise paritolu, soo,
vanuse, rahvuse, sotsiaalse tausta,
puude, seksuaalse sattumuse, usulise
kuuluvuse, ideoloogia voi poliitilise ja
ametiltihingulise tegevuse alusel.
Sama kehtib mis tahes vormis
ahistamise kohta. Vorreldavate nouete
ja ulesannete puhul kohaldatakse
soltumata soost vordvaarse t60 eest
vordse tasu maksmise pohimotet.
Jargida tuleb ILO konventsioone.

Oiglased tootingimused

Meie aripartnerid kohustuvad vastavalt
kehtivatele ILO konventsioonidele
jargima oigust oiglastele
tootingimustele. See hélmab palka ja
sotsiaalseid hivitisi, mis on vordsed
voi suuremad kui riiklike voi
piirkondlike ametiasutuste, diguslike
normide voi muude toodalaste
kokkulepete poolt ette kirjutatud.
Lisaks tooaega, pause ja puhkust
kasitlevatele kehtivatele eeskirjadele



tuleb jargida ka vastavate riikide
seadusesatteid miinimumpalga osas.

Tootervishoid ja to6ohutus

Meie aripartnerid jargivad vahemalt
riiklikke tooohutus- ja
higieenistandardeid ning votavad
asjakohaseid meetmeid tootervishoiu
ja tooohutuse nduete taitmiseks, et
tagada tervislikud to6tingimused.
Lisaks sellele peavad meie
aripartnerid, kes on samuti tootjad,
kaaluma too6tervishoiu ja tooohutuse
(TTO) juhtimissiisteemi rakendamist ja
edendamist vastavalt standardile ISO
45001 voi toostusharule vastavale
TTO juhtimissiisteemile ning votma
asjakohased meetmeid TTO
juhtimissiisteemi eesmarkide
saavutamiseks.

Kaitse valjatostmise ja maa
aravotmise eest

Meie aripartnerid kohustuvad hoiduma
ebaseaduslikest valjatdstmistest.
Samuti hoiduvad nad maa, metsa ja
veekogude ebaseaduslikust
aravotmisest nende omandamise,
arendamise voi muu kasutamise teel.

Era- voi avaliku sektori
turvapersonali kasutamine

Meie aripartnerid kohustuvad hoiduma
era- voi avaliku sektori turvatootajate
palkamisest voi kasutamisest, kui
ettevottepoolse juhendamise voi
kontrolli puudumise tottu on oht, et
rikutakse piinamise ning muu julma,
ebainimliku voi inimvaarikust alandava
kohtlemise keeldu, ohustatakse elu voi
tervist voi rikutakse Ghinemisvabadust.

KESKKONNANOUDED
Keskkonnakaitse

Kooskolas ettevaatuspohimottega
kohustuvad meie aripartnerid tegema
koik endast oleneva, et minimeerida
riske inimestele ja keskkonnale ning
kaitsta toiduainete tootmise aluseks
olevaid loodusvarasid. Koik protsessid,
tegevuskohad ja tootmisvahendid,
mida meie aripartnerid kasutavad,
peavad vastama kehtivatele seadusest
tulenevatele keskkonnakaitsenouetele
ja -standarditele. Meie aripartnerid, kes
on ka tootjad, kohustuvad votma
kasutusele ja edendama
keskkonnajuhtimissiisteemi vastavalt
standardile 1ISO 14001 voi
toostusharule sobivat
keskkonnajuhtimisslisteemi. Samuti on
aripartnerid kohustatud votma
meetmeid standardi ISO 14001
eesmarkide saavutamiseks
asjakohasel viisil.

Kliimameetmed

Eeldame, et meie aripartnerid
osalevad jarjepidevalt ja aktiivselt
klimameetmetes, naiteks suurendades
energiatdhusust voi tootes voi
hankides energiat taastuvatest
energiaallikatest. Nad peavad esitama
|abipaistva ulevaate oma CO3
heitkogustest ja seadma
ambitsioonikad CO3 heite
vahendamise eesmargid.

Vee tarbimine ja kvaliteet

Meie aripartnerid kohustuvad
kasutama vett nduetekohase
hoolsusega. Piirkondades, kus on
veepuudus, peavad nad minimeerima
vee tarbimist ning tagama juurdepaasu



joogiveele ja kanalisatsioonile.
Kindlaks tuleb maarata reovee
kvaliteedistandardid ja nende taitmist
tuleb kohaldatavate 6igusnormide ja
regulatiivsete nduete raames
kontrollida.

Ohu ja mulla kvaliteet

Meie aripartnerid peavad
miinimumprogrammi raames jargima
kehtivaid seadusesatteid ja kohalike
ametiasutuste ndudeid.

Materjalide ja jaatmete
korvaldamine

Eeldame oma aripartneritelt, et nad
vahendavad oma tegevuse voimalikku
moju keskkonnale ja kasutavad
ressursse saastlikult. Materjale tuleb
voimalikult palju taaskasutada.
Jaatmete puhul jargivad meie
aripartnerid pohimotet, et kdigepealt
valditakse jaatmeid, seejarel voetakse
need ringlusse ja 16puks
korvaldatakse. Meie aripartnerid
peavad jargima vahemalt kehtivaid
seadusesatteid ja ametiasutuste
ndudeid.

Probleemsed ained

Meie aripartnerid on kohustatud
jargima materjalide vastavuse
reegleid, st seadusest tulenevaid
ainete keelde, piiranguid ja
deklareerimisnoudeid, kehtivaid
standardeid ning Boschi normi N2580
ainete keelustamise ja deklareerimise
kohta. Eelkoige tahendab see
elavhobedat sisaldavate toodete
tootmise keelu jargimist, elavhobeda ja
elavhobedauhendite kasutamise
keeldu tootmisprotsessides ja

elavhobedasisaldusega jaatmete
kaitlemist vastavalt Minamata
konventsioonile, teatavate plsivate
orgaaniliste saasteainete Stockholmi
konventsioonis maaratletud
kemikaalide tootmise ja kasutamise
keeldu ning ohtlike jaatmete ekspordi
keeldu vastavalt Baseli
konventsioonile.

ARISUHTED
Huvide konflikti valtimine

Eeldame, et meie aripartnerid teevad
otsuseid objektiivsetel kaalutlustel ja ei
juhindu vaaralt isiklikest huvidest.
Aripartner, kes saab teadlikuks
voimalikust huvide konfliktist, peab
votma ettevottesisesed meetmed
selliste konfliktide korvaldamiseks ja
teavitama viivitamata Boschi.

Vaba konkurents

Meie aripartnerid on kohustatud
jargima ausa konkurentsi reegleid ja
taitma koiki kehtivaid digusakte.
Samuti peavad nad hoiduma kartellide
moodustamisest voi kooskodlastatud
tegevusest, mille eesmark on tahtlikult
vOi juhuslikult valtida, piirata voi
moonutada konkurentsi, nagu on
maaratletud monopolivastastes
oigusaktides, voi kuritarvitada turgu
valitsevat seisundit.

Korruptsioon

Meie aripartnerid néustuvad jargima
kohaldatavaid korruptsioonivastaseid
seadusi. Eelkoige peavad nad tagama,
et nende partnerid, alltoovotjad voi
esindajad ei paku, luba ega anna
eeliseid Bosch Groupi partneritele



eesmargiga saada leping ega ei osuta
neile muul moel eelistatud kohtlemist
aritegevuse kaigus. Samad reeglid
kehtivad kolmandate isikutega
solmitud kokkulepete suhtes, mis on
solmitud seoses Boschiga sélmitud
lepinguga.

Rahapesu

Meie aripartnerid peavad jargima
rahapesu tokestamise seadusi ja
taitma nouetekohaselt oma
aruandluskohustust.

Konflikte pohjustavad mineraalid

Eeldame, et meie aripartnerid
hoiduvad igasugusest tegevusest, mis
otseselt voi kaudselt aitab kaasa
relvastatud riihmituste rahastamisele.
Selleks peavad nad jargima Bosch
Groupi konflikte pohjustavate
toorainete poliitikat ning konfliktsete
toorainete suhtes kohaldatavaid
seadusesatteid.

Andmekaitse ja andmeturve

Meie partnerid kohustuvad rakendama
oigust informatsioonilisele
enesemaaramisele, isikuandmete
privaatsust ning kogu ariteabe ja
isikuandmete turvalisust koikides
ariprotsessides vastavalt
seadusesatetele ja kohaldatavatele
eraelu puutumatust ja andmeturvet
kasitlevatele seadustele.

Tolli- ja ekspordikontrolli eeskirjad

Meie aripartnerid kohustuvad jargima
rahvusvabhelisi tolli- ja ekspordikontrolli
eeskirju ning peavad turvalise

tarneahela huvides jagama ennetavalt
valiskaubandusega seotud teavet.

RIKKUMISEST TEATAMISE
SUSTEEM

Julgustame koiki aripartnereid, nende
tootajaid ja seotud osapooli teatama
kaesoleva tegevusjuhendiga seotud
voimalikest juhtumitest ja rikkumistest.
See aitab leevendada selliste
rikkumiste tagajargi ja ennetada
selliseid rikkumisi tulevikus. Selleks
peavad aripartnerid looma oma
rikkumisest teatamise slisteemi voi
lituma kogu toostusharu hdlmava
suisteemiga. Boschile saab teatada e-
posti voi telefoni teel (vt allpoolt) voi
Boschi rikkumisest teatamise siisteemi
kaudu. Meie aripartnerid peavad oma
tootajaid sellisest rikkumisest
teatamise voimalusest teavitama.

TEGEVUSJUHENDILE VASTAVUS
Nouetele vastavuse kontroll

Bosch jatab endale diguse astuda
moistlikke samme tegevusjuhendi
jargimise kontrollimiseks. Aripartnerid
peavad aktiivselt toetama koiki
voimalikke nduetele vastavuse
kontrolle. Bosch votab eelnevalt
aripartneriga thendust, et leppida
kokku selliste kontrollide ulatus, aeg ja
koht. Partner vastab paringutele ja
teabenduetele maistliku aja jooksul ja
kooskdlas kehtivates
andmekaitseseadustes satestatud
nouetega.

Parandusmeetmed

Rikkumised, eriti inimoiguste ja
keskkonnaalaste kohustustega seotud



rikkumised, tuleb viivitamata lopetada.
Kui see ei ole lahitulevikus voimalik,
peab aripartner viivitamata koostama
ja ellu viima plaani selliste rikkumiste
[opetamiseks voi minimeerimiseks.
See plaan peab sisaldama konkreetset
ajakava. Voetud meetmed
dokumenteeritakse ja nende tohusus
vaadatakse Ule. Voimaliku rikkumise
korral peab aripartner voimalikke
rikkumisi viivitamata uurima ja
teavitama Boschi probleemi
lahendamiseks voetud meetmetest.

Rikkumiste tagajarjed

Kaesolevas tegevusjuhendis
kirjeldatud kohustuste taitmata jatmine
kujutab endast Boschi lepingu
rikkumist ning Boschi ja aripartneri
vahelise arisuhte olulist kahjustamist.
Aripartner teavitab Boschi méistliku aja
jooksul ettevottesisestest meetmetest,
mis on voetud edaspidiste rikkumiste
valtimiseks. Kui aripartner neid
kohustusi ei taida voi ei vota moistliku
aja jooksul asjakohaseid
parandusmeetmeid voi kui
tegevusjuhendi rikkumine on nii tdsine,
et Boschilt ei saa maistlikult oodata
arisuhte jatkamist, jatab Bosch endale
oiguse — et see ei piiraks muid oigusi
- |opetada suhe ilma ette teatamata ja
tihistada koik sellega seotud lepingud
vOi kokkulepped.

Robert Bosch GmbH

Jatkusuutlikkuse peakontor ja EHS (C/SE)
Postfach 10 60 50

70049 Stuttgart
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Voimalikest rikkumistest teatamiseks
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